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VISTO: El Memorindum N° 212-2024/GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
3033276 y Reg. Exp. N° 2213201, el Informe N° 138-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Técnico N°  029-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Memorindum N°  165-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR y demas documentacién adjunta en doscientos treinta y seis (236) folios
utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constituciéon Politica del Estado,
modificado por Ley N°® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 76 del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, establece que una de las acciones administrativas para el desplazamiento de los
servidores dentro de la Carrera Administrativa es el encargo; asi, el articulo 82 del citado Reglamento,
define que el encargo es temporal excepcional y fundamentado; procede en ausencia del titular para el
desempeiio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de catrera superiores al del
ervidor; en ningiin caso debe exceder el periodo presupuestal;

iy Que, asimismo, el Manual Normativo de Personal N® 02-92-DNP “Desplazamiento de
: / Personal”, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP/DNP, desarrollas las acciones y
procedimiento de las acciones administrativas de desplazamiento de personal; en el sub numeral 3.6.1 del
numeral 3.6 menciona que el Encargo es la accién administrativa mediante el cual se autoriza a un servidor
de carrera el desempefio de funciones de responsabilidad directiva dentro de la entidad, es temporal,
excepcional y fundamentado, no pudiendo ser menor de treinta (30) dias ni exceder el periodo
. presupuestal. Asimismo, los sub numerales 3.6.2 y 3.6.4, establecen las clases de Encargos siendo: Encatgo
L2\, de Puesto, accién mediante la cual se autoriza el desempeiio de un cargo con plaza presupuestada vacante,
_Gly el Encargo de Funciones, accién mediante el cual se autoriza el desempefio de las funciones por
F‘J pusencia del titular por vacaciones, licencia, destaque o comisién de servicios. Los encargos de puesto o de
¢/ funciones autotizados mediante Resolucién del Titular de la Entidad que excedan de treinta (30) dias, dan
derecho a percibir la diferencia entre la remuneracion total del servidor encargado y el monto unico de
— remuneracion total de la plaza materia del encargo, efectivizandose el pago a partir del segundo mes de
Y, encargatura, pero considerindose el mismo desde el primer dia de haber asumido las funciones; siendo
\ condicion la existencia de plaza presupuestada y la percepcién de la diferencia de la remuneracién por
)l encargatura queda sin efecto al culminar ésta;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 516/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 28 de
noviembre del 2023, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la
Direccion Regional de Salud Huancavelica, que constituye el documento de gestién institucional que
contiene los cargos definidos y aprobados sobre la base de la estructura orginica de la entidad, y en el que
se encuentra considerado el cargo estructural de Director/a Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Gestién
Estratégica y Articulacion en Servicios de Salud Publica, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC):

1 J e Que, mediante Memorandum N° 165-2024/ GOB.REG.HVCA/GGR este Despacho
/) disponeala Oficina de Gestién de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica evalie y
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emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/o perfil, y verifique la inhabilitacién y/o
impedimento para ejercer en la gestién publica de la profesional Aurea Consuelo Castro Salazar a fin de
asuma la encargatura del cargo de Directora Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Gestion Estratégica y
Articulacion en Servicios de Salud Publica de la Direccidon Regional de Salud Huancavelica;

Que, en consecuencia, en el marco de la Ley N° 31419 - Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de Ia funcién piblica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-
PCM, mediante Informe Técnico N° 029-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH Iz Directora de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos presenta el informe de verificacién de cumplimiento del perfil
de puesto e impedimentos para acceso a la funcién piblica para el cargo de Directora Ejecutivo de la
Direccién Ejecutiva de Gestion Estratégica y Articulacion en Servicios de Salud Publica de la Direccion
Regional de Salud Huancavelica, concluyendo que la profesional Aurea Consuelo Castro Salazar propuesta
para asumir la encargatura del mencionado catgo, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral
16.4 del articulo 16 del reglamento de la Ley N° 31419, y que no se encuentra impedida o inhabilitada
para el ejercicio de la funcion publica; en ese sentido, acorde con el numeral 28.4 del articulo 28 del
citado Reglamento, recomienda continuar con el procedimiento para la emisién de la resolucién de
encargatura;

Que, en esa misma linea, mediante Informe N° 138-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-
ORA, el Director de la Oficina Regional de Administracién comunica a este Despacho que, la profesional
| la servidora Aurea Consuelo Castro Salazar propuesta para asumir la encargatura del cargo de Directora
J Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Gestion Estratégica y Articulacion en Setvicios de Salud Pablica de
/' la Direccién Regional de Salud Huancavelica, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral
16.4 del articulo 16 del reglamento de la Ley N° 31419, y no se encuentra impedida o inhabilitada para
el ejercicio de la funcién publica;

Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolucion

Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, tesulta necesatio encargar a la servidora

“ oo, nombrada Lic. Enf. Aurea Consuelo Castro Salazar, el cargo de Directora Ejecutivo de la Direccion

V3" e\ Ejecutiva de Gestién Estratégica y Articulacién en Servicios de Salud Piblica de la Direccién Regional de

»%5alud Huancavelica, a fin garantizar la gestion técnico administrativa de dicha unidad organica, en tanto se
Jrealice la designacion del titular;

Estando a lo informado; y,

Con visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

>l En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
»4 de Organizacién y Funciones del Gobiemno Regional aprobado por Ordenanza Regional N® 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

= ARTICULO 1°.- ENCARGAR, 2 pastir de expedida la presente Resolucién, a la
/04 . servidora nombrada Lic. Enf. AUREA CONSUELO CASTRO SALAZAR el cargo de Directora
\ Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Gestion Estratégica y Articulacién en Servicios de Salud Piblica de
"%/ laDireccién Regional de Salud Huancavelica, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC), debiendo
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asumir con las atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita, en tanto se realice la designacion del
titular.
ARTICULOQ 2°.- DEJAR sin efecto todos los actos administrativos y/o cualquier

disposicién administrativa emitida por la Direccion Regional de Salud Huancavelica que se oponga a lo
dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los érganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Direccién Regional de Salud Huancavelica e
interesada, para los fines pertinentes.

REGISTRE

GiﬁlEFING RECIOMAL DE HUAN
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